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"في صناعة تُعد فيها الخدمة الاستثنائية معيارًا رئيسيًا للنجاح، لا يُعتبر استقطاب الكفاءات مجرد أولوية فحسب،
بل يتعدى ذلك لكونه اهم عناصر خلق ميزات  تنافسية مستدامة."

تتخصص مؤسستنا في تقديم حلول توظيف مخصصة تلبي الاحتياجات الفريدة لقطاعات السياحة، والضيافة، والطيران،
والنقل. ومن خلال الدمج بين الخبرة العميقة في القطاع واستراتيجيات التوظيف المعتمدة على البيانات، نساعد شركاءنا

على جذب أفضل الكفاءات، والاحتفاظ بها، وتطويرها بما يضمن تعزيز تجربة الضيوف وتحقيق التميز التشغيلي.
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استقطاب المواهب المستهدفة 

رؤى متخصصة حسب القطاع 

هة  وفق معايير الجودة  نتائج موجّ

منهجيتنا

نُجري تقييمًا دقيقًا لعمليات التوظيف بما يتماشى مع أفضل الممارسات العالمية، لضمان الوصول
إلى المرشحين المؤهلين من جميع المستويات، بدءًا من موظفي الخطوط الأمامية وصولًا إلى

المناصب الإدارية العليا.

نُقدّم تحليلاً مخصصًا للفجوات والفرص داخل القوى العاملة، مع تركيز خاص على المجالات التي
تشهد معدلات دوران مرتفعة مثل الفنادق، وشركات الطيران، وخدمات السفر.

نُوظف استراتيجيات مبنية على مؤشرات أداء واضحة لتعزيز موثوقية الخدمة، وتقليل معدلات
دوران الموظفين، وبناء فرق عمل عالية الأداء تستجيب للمتطلبات المتغيرة في قطاعي

السياحة والضيافة.
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تقديم التدريب والاستشارات حول أفضل الممارسات العالمية في مجال استقطاب المواهب.

تدريب واستشارات احترافية في استقطاب المواهب

 تحليل استراتيجية التوظيف

مراجعة عملية التقييم والاختيار

مراجعة تجربة المرشح للتوظيف

مراجعة طرق الاستقطاب وقنوات الإعلان عن الوظائف.

 تقييم فاعلية أدوات تقييم المهارات اللغوية وأساليب المقابلات.

قياس جودة تجربة المتقدم منذ تقديم الطلب وحتى التوظيف.

عناصر الخدمة الأساسية
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1.استلام طلبات التوظيف.

2.نشر الإعلانات الوظيفية.

3.فحص السير الذاتية.

4.إجراء المقابلات الهاتفية.

5.ترشيح المرشحين المناسبين للمقابلات المباشرة.

6.تصعيد المقبولين إلى المقابلات الفنية.

7.تقديم عروض العمل للمرشحين النهائيين.

8.متابعة إجراءات التعيين لمباشرة العمل.

9.التعاون مع فريق الموارد البشرية لإضافة الموظفين إلى

قاعدة بيانات المؤسسة.
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إجراءات التوظيف
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15g Radwan El Tayeb St, Murad St, Giza, Egypt, 12211
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